GIMNASIO MARROQUIN CAMPESTRE

“Hacia una mejor comunicacion para un optimo N\

comportamiento ciudadano”

COLEGIO PRIVADO -CALENDARIO A

PREESCOLAR-PRIMARIA-BACHILLERATO

312 8401748
"7 310 629 1870

WWW.GMC.EDU.CO

00 @0




BIENVENIDOS A NUESTRA-§
INSTITUCION .




PROPUESTA DE VALOR

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

S:\“I\\r:/ll{]f lll{‘:l }’)R(!}SLE
;ﬁ UNISANPABLO
IN GLES | MENTE, VOLUNTAD Y CORAZON
INTENSIVO CO18/8260 CONVENIOS
CERTIFICACION UNIVERSITARIOS
DE CALIDAD

G.M.C.



RUTA ORIENTACION

ESCOLAR ESCOLAR
TIENDA CANCHA
ESCOLAR DEPORTIVA

G.M.C.



PARQUE

INFANTIL LABORATORIO

T—"

. ; ... - — - K = = — =
= b i & : )
‘i . d ‘ :
: ¢ il r
S L\ | -
’

R &
.
F*.

‘ 5
o 4 E >
| i J 4 . "

SALADE IR
SISTEMAS >y

ACTIVIVADES
EXTRACURRICULARES




ALIADOS

p O I-I emermedica

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

“ilton ©Ochoa

Expertos en Evaluacién

<

UNISANPABLO

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO

MENTE, VOLUNTAD Y CORAZON

ADESPRIV

TN B ST S L O el




NUESTRA MISION

Desarrollar una formacion integral para hacer del estudiante un “ser” critico,

autonomo, etico, honesto, creativo, con expresiones comunicativas adecuadas,
capaz de asumir libre, responsable y conscientemente su proceso formativo;
comprometido con la transformacion de su mundo personal y su entorno

socio-cultural, construyendose en modelos de comportamiento ciudadano.



NUESTRA VISION

Ser una institucion educativa con:

« Calidad Academica: Pretendiendo favorecer el desarrollo de
las competencias, capacidades y destrezas que demanda la

sociedad actual.

« Eficiencia Administrativa: Somos una organizacion con
articulacion clara entre las diferentes estructuras
administrativas de la institucion.

« Proyeccion Social: Establecer relaciones culturales, sociales,
ambientales, deportivas y recreativas con otras instituciones
educativas y entre nuestra misma comunidad.







PRINCIPIOS Y
VALORES

« Formar personas honestas, respetuosas, responsables y solidarias.

 Desarrollar una pedagogia activa y participativa.

« Generar innovaciones educativas, curriculares, y pedagogicas.

« Hacer de la investigacion un instrumento basico para orientar el que hacer
academico, pedagogico y administrativo de la institucion.

« Promover y desarrollar el trabajo en equipo.

« Fomentar la cultura ciudadana.

« Desarrollar una cultura de la calidad.

 Construir en el colegio un clima organizacional, democratico, participativo,
respetuoso, basado en la cooperacion vy el trabajo en equipo.

« Hacer del gimnasio un centro de tolerancia, libertad de pensamiento, un
espacio de reflexion y replanteamiento permanente.






POLITICA INTEGRAL DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En concordancia con lo anterior el colegio establece para el cumplimiento e implementacion del sistema los siguientes
objetivos:

» Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los controles necesarios para los riesgos presentes
en todas las actividades desarrolladas en la organizacion, asi como el mejoramiento continuo en su gestion de

prevencion de riesgos laborales.

« Dar cumplimiento a la legislacion colombiana vigente relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo

 Proteger y mantener la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la institucion.
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