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BIENVENIDOS
A NUESTRA INSTITUCIÓN

¡Graciasporserpartedela  

ComunidadGimnasista!



Ingles Intensivo
Certificación  

de calidad

Seguridad y Salud  

en el Trabajo



Ruta Escolar Orienta ción  

Escolar
Tienda Escolar Cancha de futbol

Parque Infaltil Labora torio Sala de Sistemas



ALIADOS:





Desarrollar una formación integral para hacer del  

estudiante un “ser” critico, autónomo, ético, honesto,  

creativo, con expresiones comunicativas adecuadas,  

capaz de asumir libre, responsable y conscientemente  

su proceso formativo; comprometido con la  

transformación de su mundo personal y su entorno  

socio-cultural, construyéndose en modelos de  

comportamiento ciudadano.





Ser una institución educativa con:
Calidad Académica: Pretendiendo favorecer el desarrollo de  

las competencias, capacidades y destrezas que demanda  

la sociedad actual.

Eficiencia Administrativa: Somos una organización con  

articulación clara entre las diferentes estructuras

administrativas de la institución.
Proyección Social: Establecer relaciones culturales, sociales,  

ambientales, deportivas y recreativas con otras Instituciones

educativas y entre nuestra misma comunidad.





1..Fo r m ar p er so n as h o n est as, r esp et u o sas,  
responsab les y so l idar ias.

2.. Desar r o l l ar u n a p ed ag o g ía ac t i va y  
par t i c ipa t i va .

3. . Generar innovac iones educa t ivas , cur r i cu lares ,
y p e dagóg i cas .

4.. Hacer de la inves t igac ión un ins t rumento bás ico   
para or ientar el quehacer académico , p e d a g ó g i c o
y admin is t ra t i vo
5. . Promover y

de la
desar ro l l a r

inst i t ución.  
el t r aba jo

en eq u ip o .
6. .
7. .

Fo m en t ar  
Desarro l la r

la cu l tura c iudadana.   
u n a cu l t u r a de la

ca l idad .
8.. C onstru i r e n e l c ole gio un c lim a orga niza c iona l,
de m oc rá tic o, par t ic ipa t i vo , respetuoso, basado en
la cooperac ión y el t raba jo en equipo.

9. . Hacer d el g i m n asi o un cen t r o de  
t o le ranc ia ,

l ib e r t a d d e p e n sa m ie n t o , u n e sp a c io d e re f lexió n y





POLÍTICA INTEGRAL DE CALIDAD,  
SEGURIDADYSALUDENELTRABAJO

El Gimnasio Marroquín campestre dedicado a desarrollar actividades formativas, con el enfo-
quehumanísticoque le correspondecomoinstituciónprestadoradel servicioeducativo,en los
nivelesdepreescolar,básicaprimaria,básicasecundariay mediaacadémica,comprometiéndo-
seenlaprestacióndeunservicioeducativodecalidad,encaminadoa laconsecucióndebuenos
resultados en pruebas externas, con procesos académicos que busquen la innovación a través
de la implementación de nuevas tecnologías y una gestión humana que brinde una excelente
atencióna todalacomunidadeducativa,evidenciadoenunaltocompromisogerencialpropor-
cionandorecursoscomo:económicos,detalentohumanoy tecnológicosqueesténenprode la
mejoracontinuadesarrollandocompetenciasparabrindarun servicioquesatisfaga lasnecesi-
dades de las partes interesadas. Los directivos asumen con compromiso y liderazgo el involu-
crar a todos los miembros de la organización, creando y manteniendoun ambiente propicio y
necesarioparaquetodoelpersonalsecomprometayseapropieenel logrodelosobjetivosins-
titucionales, cumpliendo con todos los requisitos legales y otros que suscribael contextode la
organizacióncontribuyendoconelmejoramientocontinuo.



POLÍTICA INTEGRAL DE CALIDAD,  
SEGURIDADYSALUDENELTRABAJO

Está comprometido con la protección y promoción de la salud de toda la comunidad
educativa, procurando su integridad física mediante el control de los riesgos, el
mejoramientocontinuodelosprocesosy laproteccióndelmedioambiente.

Todos los niveles de la institución asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
interesadasenelSistemadeGestióndelaSeguridady laSaludeneltrabajoydestinandolos
recursoshumanos,físicosy financierosnecesariosparalagestióndelasaludy laseguridad.

Los programas desarrollados estarán orientados al fomento de una cultura preventiva y de
autocuidado, a la intervención de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes
de trabajo o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparación y
respuestaparaemergencias.



POLÍTICA INTEGRAL DE CALIDAD,  
SEGURIDADYSALUDENELTRABAJO

Enconcordanciaconloanteriorelcolegioestableceparaelcumplimientoe implementa-
cióndelsistemalossiguientesobjetivos:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los controles necesa-
riosparalosriesgospresentesentodas lasactividadesdesarrolladasen laorganización,
asícomoelmejoramientocontinuoensugestióndePrevencióndeRiesgosLaborales.

Darcumplimientoa la legislacióncolombianavigenterelacionadaconSeguridadySalud
enelTrabajo

Protegery mantenerla seguridady saludde todos lostrabajadores,mediantela mejora
continua del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la
institución.





Contamos con instalaciones debidamente  

adecuadas y dotadas para la prestación del  

servicio educativo en la modalidad de alternancia  

brindando siempre la seguridad y la salud de todos,  

Fibra óptica para asegurar la conectividad de los  

docentes y todas las zonas debidamente  

demarcadas conforme a la resolución 1721de 2020.

“Unidosporelcuidado  
detuviday ladetodos”





¡SÍGUENOS!

312 8401748

310 6291870

Comunícateahoray  

hazpartedelG.M.C

admisiones@gmc.edu.co
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