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ASUNTO: HABILITACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD - GIMNASIO MARROQUIN CAMPESTRE
Cordial Saludo.

Por medio del presente, nos permitimos comunicarle que la solicitud presentada a través del Formulario de
Reapertura Gradual, Progresiva y Segura por el Gimnasio Marroquin Campestre, identificado con el Codigo DANE
311001048002, ha sido HABILITADA.

Lo anterior por cuanto, los protocolos remitidos por el establecimiento educativo fueron verificados por la Secretaria
Distrital de Salud de acuerdo con los requisitos de |la Resolucion 666 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, y como resultado de la revision y validacién nos permitimos comunicarle que su solicitud de reactivacion de
actividades académicas, bajo el esquema de modalidad mixta, DA APLICACION A LA NORMA, por lo que a partir
de la presente notificacion se HABILITA el desarrollo de actividades en la sede indicada.

No obstante, se advierte que el cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad es de responsabilidad exclusiva
de la institucion solicitante, y que la Secretaria Distrital de Salud podra llevar a cabo visitas de verificacion in
situ sobre su correcta aplicacion, al igual que realizar ofras actividades propias del ejercicio de las tareas de
inspeccion, vigilancia y control que a la misma corresponde en materia de salubridad publica, y que con base en
los hallazgos determinacs podra recomendar ajustes, proponer medidas y adoptar decisiones conforme a sus
competencias propias.

La Secretaria de Educacion del Distrito les reitera que estara en constante acompafiamiento durante el proceso de
implementacion y puesta en marcha del protocolo de bioseguridad, con el fin de garantizar el derecho a la
educacion y la reapertura gradual, progresiva y segura de jardines y colegios privados.

Cordialmente,

kb 2t ¢
ROCIO JAZMIN OLARTE TAPIA
DIRECTORA

DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO - DRSEP

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Av. Eldorado No. 66 — 63
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Durante la contingencia por Covid 19, se implementara Alternancia de acuerdo a los lineamientos brindados por Eiediekiribajde Ministerio de Salud, Ministerio
Educacion, Secretaria de Educacid@rs padres de familia son los primeros responsables de la seguridad, bienestar y del proceso escolar de los eSGiitaptestdein su
poder mitigar los riesgosatiendo conciencia de Cultura ciudadana y velar por los intereses individuales y comunes. La aplicacion de todasslde @ioeegliridad son de

total cumplimiento y es obligacion de todos acatar dichos protocolos.

CAPITULO |

MARCO LEGAL

Resolaién rectoral N° 005 de Convivencia, y el Decreto 1290, donde adopta el EI Manual, entonces, es la exprdsl acuerdo de la

del 18 de Diciembre 2&5 presenta Estatuto deooperacion entre padres y Comunidad Educativa en los procedimientos y normas

(@) Rector (a) del colegio educandos, profesores y demas miembros de la que han de guiar las distintas acciones, fruto de la
GIMNASIO MARROQUIN Comunidad Educativa, quienes después de participar, participacion, la reflexion y el compromiso de cada

y CAMPESTRE, en uso de las democréaticamente, en su elaboracion, deben dedicar el miembro de la comunidad.

| atribuciones y facultades tiempo, que sea necesario, a su atenta lectura con el fin de

legales establecidas por la que sus accionero entorpezcan la convivencia FALLO DE LA CORTE CONSTI TUCIC
Constitucién politica, la Ley 115 General de Educacion lasmoniosa, sino por el contrario, se encaminen hacia gscipinae¢ |1 os Col egi 0s6

decretos 1860/94, 0/29, LEY DE INFANCIA 1098, Ley logro de los objetivos propuestos en la familia del Gimnas VIS(JIP“NA
de la Infancia y la Adolescencia del 8 noviembre de 2008larroquin Campestre. @

especificamente los articulos 18, 26, 42, 43 y 44 que
contemplan el sector educativo, Ley 1146 de 2007°corde con el Decreto 1860, en el Art. 17, reglamenta to
DECRETO 860 de 2010, LEY 1620 de 2013, DECRET® concerniente a la cooston de Manuales de

1965 de 201%dntencias de la Corte Constitucional: SC Convivencia para los centros educativos, colocando con \!/
555/94, S612/92, S¥35/97, SU2/92, SB16/94, T criterios fundamentales: | - —
519/94, 671/2003,-316/94 ST 789 con fundamento en i Tﬁ&_
los numerales 4.5.3 y las deméas normas concordantesy El manual es parte integrante del Proyecto Educativ Qre—
reglamentarias y Considerando: Institucional
Debe contener los derechos y deberes de los miembros
El cumplimiento de #oticulos 16, 27, 44, 67, 68, 69, 70,  de la Comunidad Educativa La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan

Debe caener los procedimientos y funciones de los obligados a mantener en sus aujagmesen forma
distintos estamentos que participan de la laborconstante y reiterativa, desconocen las directrices
educativa en una institucién. disciplinarias. Esta sala es enfatica en sefialar que el deber
de 1989, por medio del cual se consagramizs ae , . i i i
iy 2 ) J Establecer los compromisos de los miembros de |ge los estiantes radica, desde el punto de vista
proteccion al menor que se halle en situaciones irregular€s _ _ . disciplinario. en respetar el reglamento v las sanas
comunidad conocidos en el momento de la matricula.%'SC'P ’ p 9 y

en caso de maltrato, explotacion o soborno, el acuerdo 04 costumbres. Destacé a la vez, que los estudiantes tienen la
del 2000 por el cual se creard@ESIOd Comisiones

97 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Cédigo djl
Menor, la Declaracién de los Derechos del Nifio del 20 de
Noviembre de 1989, el Decreto 2737 de 27 de Noviembre



obligacién de mantener las normas de presentacion en losnviccion personal por todos los miembros de lanherentes a la relacion que el estudiante establece con la

colegios, asi como los horarios de entratidayds

clases, descansos, salidas y asistencias, y el debido

institucion, en la cual se forma, presenta un abuso de
derecho, en cuanto causguipgr a la comunidad

comunidad escolar.

comportamiento y el respeto por profesores, compaiierogyticulo 3:Considerar las posibles modificaciones al gqycativa e impide a la institucion alcanzar los objetivos

demas miembros de la comunidad educativa.

Sentencia-B71/2000

RESUELVE:

Articulo 1:Adoptar el Manual de Convivencia como
instrumentegulador de las relaciones entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa del Gimnasio

Marroquin Campestre.

Articulo 2Hacer pedagogfa del manual en los valores, quénantener las directrices disciplinarias y quebranten ¢
este nos presenta, para que el procedimiento y aplicaci@fden dispuesto por el reglameinéotivo, ya que 6.

de la norma, seanteriorizados y vivenciados por

INTRODUCCION

El Gimnasio Marroquin
Campestre ha definido un
proyecto educativo

orientado a dar respuesta
a las necesidades de
formacién integral de sus
educandos, tentkn

como fundamento los principios Catélicos Cristianos propuesta de formacién integral, dedastitllcional y
haciendo énfasis en el desarrollo de las habilidadesomunitario.
desarrollo

comunicativas; igualmente, pretende el

Manual de Convivencia, respetando las filosofias yye |e son propios.
principios de la institucion y el espiritu diemocra
participativo que orientan al P.E.I. El que hacer pedagodgico institucional del Gimnasio
Marroquin Campestre acepta y promueve como principios
legales, sociales, civicos, -culturales, humanos vy

trascendentales.

Articulo 4:El presentenanualde Convivencia sera
Vigente para el siclo escolar del afio electidejad2b
de tener vigencia el reglantaitafio 2020

1. Los derechos humanos.
Si bien la educacion es un derecho fundamental y & | o5 derechos constitucionales de todo colombiano.
Los derechate loshifios.
Los derechos laborales de todas las personas
vinculadas a la institucion.
Los derechos religiosos.
Los principios éticos, sociales, goijticalturales
que identifican nuestra nacion.

edudiante tener la posibilidad de permanecer vinculado gl
plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli ng
puedededucirque el centro docente esta obligado a

semejante conducta, ademas de constituir el
incumplimiento de los deberes, ya, resaltados como

CAPITULO Il
HORIZONTE INSTITUCIONAL

proceso de construccién y por lo tanto requiere el analistsasica primaria; alli inicio un camino de crecimiento
la reflexion y el aporte permanente de la comunidathstituibnal bajo la direcciéon de su rector, el Sefior José
educativa de la Institucién para su mejoramiento continudugusto Castiblanco Garcia; en ese afio, se logra la
matricula de 35 estudiantes, en el siguiente afio, aumenta
En este sentido se considera que el P.E.I del Gimnasig cantidad y se consigue la matricula de 60 estudiantes, en
MarroquiG@ampestre, es ante todo un proceso continuo dejgg3 se matriculan 90 y en etlafk®94, al recibir la

reflexion e investigacién y un espacio abierto deyrimera licencia de funcionamiento, se matricularon 110
participacion para su construccion colectiva, de tal formagtdiantes.

que posibilite una educacién de calidad y consolide su

Como se observa, el niumero de estudiantes, desde
entonces, ha tenido una tendencia al aumento, gracias a la
disciplina, la formaaidistianeatélicy a la pedpogia

institucional y comunitario, mediante la oferta de program¥#\RCO HISTORIE® enero del afio 1991, el Gimnasio jmpartida por cada uno de las directivas y docentes. Como

de Educacién Permanente. Comgatoreg@ncuentra en

Marroquin Campestre se encontraba ubicado en la Aveniageda dicho el colegio tiene auge debido a la constancia y
92 N° 16790 y solo contaba con el nivel de educacion



al trabajo mancomunado de todos los miembros de Rara educar apropiadamente a los estudiantes debemd4SION Ser una institucion educativa con calidad

comunidad educativa. saber para qué educamos. En el Gimnasio Marroquiacadémica, eficacia administrativa y proyeccion social.
Campestre educamos para formar personas con

El 21 de mayo de 1994, se concedio la licencia pargapilidades comunicativas, pensamiaaténomo,

iniciacio de Iab(_a,res bajo el namero R Y B2 Iogra lahonesto, responsable, solidario, participativo, ético, abiefigr|NCIPIOS Y VALORES
primera promocién de bachilleres académicos en afio 20Q};cambio y a la renovacion para orientar y darle sentido a

en la actualidad el Qimnasio Marroquin Can?pestre, estq, existencia. 1 Desarrollar una pedagogia activa y participativa,

ubicado en la Avenida carrera 72 N%627@Hi, se ) ] ) ]

encuentran certificados y avalados goX ébd/niveles En este orden de ideas, mediante el proceso educativﬂ) Generzilr. innovaciones  educativas, curriculares y

de educacion Preescolar, Primaria y Bachilleratobuscamos: pedagogicas.

consolidados en una sola sede, propiedad de la institucién. 1 Hacer de la investigacion un instrumento bésico para
1 Respetar la integridad gigaidad detlucando de orentar el quehacer académico, pedagogico y

POLITICA DE CALIDADos comprometemos con la los padres de familia y de la comunidad educativa en administrativo de la institucion.

prestacion de un servicio educativo de calidad, encaminado general. 1 Promover y desarrollar el trabajo en equipo.

a la consecucion de bsemesultados en pruebas ¢ presentar alternativas de solucion humana a 0] Fomentar la cultura ciudadana.
externas, con procesos académicos que buscan la proplemas individuales y sociales para lograr un

innovacion #ravés de la implementacion de nuevas sociedad mas armoénica, solidaria, justa y equitativa. o _ _ B
tecnologias y una gestion humana que brinde unziT Constituir en el colegio un clima organizacional,

- . ) Considerando al estudiante czufeio activo L L
excelente atencion a toda la comunidad Educativa. L y . democratico, peipativo, respetuoso, basado en la
responsable de su aprendizaje, constructor de si - . :
cooperacion y el trabajo en equipo.

mismo y de su entorno familiar y social, comprometidﬁ . ] N
Hacer del Gimnasio un centro de tolerancia, libertad

con la problematica real de la sociedad. ) } B
de pensamiento, un espacio de reflexion vy
replanteamiento permanente.

Desarrollar una cultura de Calidad.

FILOSOFIAEntendemos la educacidmo un proceso
permanente para construccién integral de la persona
humana, que implica procesos basicos para el aprendizaje Educar en valores y libertad, contribuyendo de esta
y el desarrollo de competencias Utles para la  maneraa la formacion autonoma, espétical

transformacion y el mejoramiento pernesmesade uno 1 Ayudar a formar una persona que oriente sus accioné3BJETIVOS

de los entornos, es deegila realidaéhdividual, familiar a partir de valores, capaz de tomar decisiones

y social de cada uno de los actores de la comunidad auténomas y que posea habilidades comunicativas] Formar personas competentes con habilidades

educativa. orales y escritas apropiadas para expresarse, integres (bésicas, laborales y ciudadanas) que
armonicamente. obtengan buenos desempefios académicos (internos

En consecuencia, directivas, padres, maestros y L y externos) y convivenciales durante su proceso de

educandos deben trabajar cooperativamente en |1MISIONDesarrollar una formaciteyral para hacer del Formacion.

construccion de valores idoneos para el fortalecimiento @S t U d i aer tcitico, uantondmo, ético, honesto,
Ca‘npetencias civicas que sirvan al propésito del progreﬁeanvo, con expresiones comunicativas adecuadas, capaz
de una sociedad en paz; comprometida con el desarrofft¢ asumir libre, responsable y conscientemente su proceso

cientifico a través de la investigacion, siempre innovadof@mativo; comprometido con la transformacion de su N _ :
y actualizada en las diferentes areas del saber, capaz daundo persah y su entorno secia | t ur aY oOfrecer un servicio de calidad por medio de una

perfeccionarse permanentéanaobre el cuidado y  constituyéndose en modelo de comportamiento ciudadano. comunicacion constante y asertiva, que atienda las
necesidades de los diferentes grupos interesados en

la gestion institucional.

Emprender acciones encaminadas a la
implementacién de herramientas tecnoldgicas que
apoyen el desarral®los procesos pedagdgicos.

preservacion de su memoria histérica y cultural.






UNIFORMES GIMNASIO MARROQUIN CAMPESTRE

Nota:Entiempo de contingencia o ante sintomas gripales o cualquier virus, se debv@ansantelibpabogas uso del uniforme es obligatorio de acuerdo al horario académico
establecido para el afio 2021 sea en la modalidad presencial, alteahancia o virtu

UNIFORME DE GALA (A partir de grado 5° hasta grado 11°) NINAS

- Jardinera a cuadros segun modelo

- Blazer azul oscuro de pafio con escudo del colegio
- Camisa blanca cuello corbata

- Corbata seguin modelo

- Mediagpantalén azul oscuro de lana

- Zapabs rojos de amarar

UNIFORME DE GALA (A partir de grado 5° hasta grado 11°) NINOS

- Pantalon azul oscuro no entubado

- Blazer azul oscuro de pafio con escudo del colegio
- Camisa blanca cuello corbata

- Corbata seguin modelo

- Medias azules oscuras noet@atsill

- Zapatos negros de amarrar y lustrar

UNIFORME DE DIARIO NINAS

- Jardinera a cuadros seguin modelo

- Saco azul segun modelo

- Camisa blanca cuello corbata

- Medigpantal6n, azul oscuro

- Zapatos rojos de amarrar

- Chaqueta de invierno segin mod#leiosal (opcional)

- Nifias de preescolar y primero usan delantal Segun modelo.

UNIFORME DE DIARIO NINOS

- Pantalon azul oscuro no entubado

- Saco azul segun modelo

- Camisa blanca cuello corbata

- Medias azules oscuras (no tobilleras)

- Zapate negros de amarrar y lustrar
- Chaqueta de iero seguiin modelo instituldjopeional)
- Nifios de preescolar y primero (1°) usan 8elgimainodelo

SUDADERA NINOS Y NINAS

- Camiseta segun modelo

- Pantalén segun modelo sin entubar

- Chaqueta segtmodelo

- Pantaloneta azul oscura

- Medias azules oscuras (no tobilleras)
- Tenis azules oscuros

Articulo 5: Cumplimiento con la presentacion personal de acuerdo a las
exigencias del colegio

5.1 Los estudiantes hombres, deben pbrtafedo corto y debidamente
organizado

5.2 Tanto nifios como nifestudiantedel colegio Portan su uniforme
debidamente y sin maquillaje, el color del cabello en su tono natural.

5.3 No se permite el uso de pierceng ni accesorios diferentes al uniiorme segun |
requerido por el colegio

5.4 Los padres de familia se comprometen exigentemente a hacer cumplir las
normas de presentacion personal y aceptan a través de la firma de matricula
estos requisitos, que para la instituciéon no es un atentado contra la libre
expre®n, ya que hace parte de uniformidad y formacién al cumplimiento de
las normas establecidas, las cuales no son negociables, en caso de no estar
de acuerdo el padre de familia puede tomar la decision de no aceptar esta
matricula y no realizar el proceselpaio 2021, este Manual se Convivencia
es expuesto en el mes de Noviembre de 2021 con el fin de su divulgacion antes
de las matriculas para que tanto los padres de familia como estudiantes
conozcan el reglamento institucional.




SIMBOLOS DE COLOMBIA
Articulo 6:Respetar Iadmboloslacionalede la Republica de Colomiatitucionales del Gimnasio Marroquin Canfgestrdvonor a los Himnos

BANDERA DE COLOMBIA ESCUDO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
HIMNO NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
CORO Que entre cadenas gime, "el rey no es soberano"
:Oh gloria inmarcesible! Comprende las palabras Resuena, Y los que sufren
1Oh jiibilo inmortall Del que murio en la cruz Bendicen su pasion.
iEn surcos de dolores Segunda estrofa V CEEHIIIIES I
El bien germina ya. ) o desprecian su virtud.
Independencia” grita
Primera estifa El mundo americano: IEEEE GG
Ces6 la horrible noche Se bafiaresangre de héroes Del Orinoco el cauce
La libertad sublime La tierra de Colon. Se colma de despojos,
Pero este gran principio: De sangre yi# un rio

Derrama las auroras
. q Se mira alli correr.
De su invencible luz.
. En Barbula no saben
La humanidad entera,



Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Cuarta estrofa

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud
iOh, si! de Cartagena
La abnegacién escha,
Y escombros de la muerte

Desprecia su virtud.

Quinta estrofa

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe

invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento

De escudo les sirvio.
Sexta estrofa

Boliar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables

Descienden a los llanos

Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Séptima estrofa

La trompa victoriosa
gue en Ayacucho truena
En cada triunfo crece

suformidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
del cielo Americano

formando un pabellon.
Octava estrofa

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glavso orgullo

circunda su alba tez.

Novena estrofa

La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes;

su noche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando

Debajo los laureles

Seguridad buscé
Décima estrofa

Mas no es complgtaria
vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
lo anima la verdad.
La independencia sola
el gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

justicia es libertad.
Undécima estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
El alma de la lucha
Proféico ensefio.
Ricaurte en San Mateo
En 4&tomos volando
" Deber antes que vida",

Con llamas escribio.



HIMNO DE BOGOTA D.C.

[Coro]
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir

iblanca estrella que alumbra en los Andes!

jancha senda que va al porvenir!. (bis)

[Estrofa I] Tres guerreros abrieron tus
0jos a una espada, a una cruz, y a un
pendén

Desde entonces no hay miedo en tus
lindes

ni codicia en tu gran corazon. (bis)

[Estrofa Il]

Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laid

y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

[Estrofa lll]

Fértil madre de altiva progenie

gue sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la mafana
y al pasado y su luz siempre fiel.

[Estrofa IV]

La sabana es un cielo caido

una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

[Estrofa V]
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol

BANDERA DE BOGOTA

en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

[Estrofa VI]

Al gran Caldas que escruta los astros
y a bolivar que torna a nacer

a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver

[Estrofa VII]

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

[Estrofa VIII]

Oriflama de la Gran Colombia

en Caracas y Quito estara

para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

ESCUDO DE BOGOTA

[Estrofa IX]

Noble, leal en la paz y en la guerra
De tus fueres colinas al pie

Y en el arco de la media luna
Resucitas en cid, santa fe.

[Estrofa X]

Flor de razas compendio y corona
En la patria no hay otra ni habra
Nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota!



SIMBOLOS DEL GIMNASIO MARROQUIN CAMPESTRE

BANDERA DEL GIMNASIO ESCUDO DEL GIMNASIO

HIMNO DEL GIMNASIO MERROQUIN CAMPESTRE

| ESTRBA Il ESTROFA Familia unida con gran corazén (Bis)
Llevando en alto una sola bandera

En conciencia luz y libertad, Una buena comunicacion, Y p e
Vamos todos, todos a estudiar (Bis) Es la base de nuestra institucion (Bis) P
Al Gimnasio Marroquin Campestre Para formar mejores ciudadanos

Por ser nuestro segundo hogar (Bis) Que enordlezcan esta linda nacién

Il ESTROFA

Estudiantes, padres y maestros,



S~ )

< o
KJ'.".{“S{) GIMNASIO MARROQUIN CAMPESTRE
AY MANUAL DE CONVIVENCIA 2021

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL GIMNASIO MARROQUIN CA

‘ Rector
Augusto Castiblanco
a4 Garcia
; Director Coordinacion = Ao eyafl y i
Directora ; e General AU JUNTA Coordinacion de Coordinacion de
administrativa Mateo Mery LRI b IRECTIVA Academica Convivencia
Andrea Castiblan Castiblanco Hemnandez N4 % Germén Bedoya \(\’ ) Javier Pinzén

Do

R q Secretaria Asistente Servicios A _ - _ o Yy
.|| Contador Caterine Administrativa -/ Asesoria (‘g8 Docentes %) Docentes :
S Cruz Pilar Bulla il Generales Juridica \ ) Orientadora




CAPITULO Il
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

b. Revisar los equipos, permanente e infoaotr, &n tecnologia y sistemas y la ejecucion de actividades de apoyo,
caso de alguna anomalia. segun la estructura curricular de las demas asignaturas, previ
c. Organizar los implementos de la sala de trabajo una vez acuerdo con el encargado.

finalizada la jornada. LUGAR: LABORATORIO

d. En caso de incumplir con las normas y causar dafios, el RESPONSABLE: DOCENTES BEBAEIXRS(AS) DEL AREA
docente a cargo debe reportar al estudiante con coordinacioBDE CIENCIAS NATURALES
de convivenciarpajue asuma los costos de reparacion del PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN EL LABORATORIO:

equipo y/o elemento en cuestion. a. Seguir siempre las instrucciones del docente encargado.
e. Utilizar medios magnéticos que se requieran segun los  b. Traer solo el material solicitado por el docente.
contenidos y metodologia de la asignatura (USB, IPOD, c. Utilizar bata de manga larga (blanca) y equipascdprote

REPRODUCTORES, MP3, MP4, CD, DVD y otros similarespdecuados, no salir del laboratorio con ellos puestos.
f. Fomentar un aetie de silencio y aprovechamiento de los d. No cometer actos de indisciplina o desorden dentro del

recursos. laboratorio.

g. Tener una actitud investigativa y creativa. e. Realizar, exclusivamente, los experimentos que indique el
h. Colaborar con el orden y aseo de la sala. profesor.

i. Realizar un desplazamiento ordenado y en silencio del salérRetirar los guantes antes de tocarse locajes ga

de clase al aula de sistemas y viceversa. g. No ingerir alimentisebidas en el laboratorio.

h. Lavarse las manos con frecuencia, antes de abandonar el
DEREEO Y DEBERES a. Debo hacer un bueno uso de los laboratorio y cada vez que se manipule algo en el mismo.
medios de comunicacion (Internet, redes sociales, celulares,i. Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo y el mate
video camaras, grabadoras y otros). Dentro de la institucién que ulice.
educativa ya que estos deben ser utilizados bajo la orientaciprComunicar al docente cualquier situacion o accidente.
del docente encargo. k. Gestionar correctamente los residuos.
b.Debo acatar y cumplir las recomendaciones sugeridas, pot. No manipular sustancias, objetos o elementos del laboratori
mis docentes para el cuidado de los implementos de la sala si@ autorizacion del docente encargado.

sistemas. a. Tengo derecho a mantener el orden ydboditanal
c. Tengo derecho hacer uso de los medios tecnolégicos a desarrollo de los servicios dentro del laboratorio.
través de la orientacion de mis docentes. b. Tiene derecho al uso del laboratorio.

DEPENDENCIAS CON USO ESPECIFICO d. Tengo derecho a un esgéxe y agradable. c. derecho al uso de Instrumentos y equipos dentro del
LURR: AULA DE SISTEMAS e. Tengo derecho al uso de los dispositivos electrénicas, salasaporatorio.
RESPONSABLE: DOCENTE A CARDO DE TECNOLOGIA Y de sistema. d. Tienen el deber de cuidar los instrumentos y equipos dentr
SISTEMAS f. Tengo derecho hacer uso de los medios tecnolégicos a travésl laboratorio.
PAUTAS DE COMPORTAMIENTO: de la orientacion de mis docentes. e.Debo hacer entrega del laboratorio en perfecto orden y ase

aCuidar y hacerse responsable de todos los equipos y/o objetd©TA: Este espacio solo sera destinado para actividades
gue se encuentran en el aula de sistemas. rebcionadas con el contenido curricular de la asignatura de
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CAPITULO IV
COMPROMISOS, DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art.8. PERFIL DEL ESTUDIANTE GIMNASISTA: 8.9 Destacarse y mantener la pulcritud y la elegancia en su (P.E.l.) para el qolimiento de las normas establecidas en el

vestuario, especialmente, en lo relacionado con el porte dpresente manual de convivencia.
losuniformes del colegio.

8.10Respeto en todos los entornos y trato en igualdad de | os estudiantes del Gimnasio Marroquin Campestre asumiran

éggﬂﬁmp@‘Mawnuhaamnau

9 = condiciones y oportunidades. . l os deberes y responsabilida
8.11Conocedor y practicante de los habitos de un ciudadano s g ci al es o qgue corresponfan
culto y tolerante o .  Ley 1098 de 2006 fALey de 1| a
8.120cuparse del cuidado de si mismo, asumiendo principios ge| momento que ingresan al plantel educativo, los educando:
claros y saludablesvétia, de crecimiento, de madurezy  se apropian en el cumplimiento de las normas que los guian
; VA 2 ' de relaciones i o hacia una autonomia y libertad que esta sujeta a las exigenci
SR A9, S @ 8.13El estudiante debera demostrar que posee conocimientoSge 4 convivencia en sus entornos.
| ARSI, TR VRS, f destrezas y aptitudes, por lo tanto, es competente para:

-k

8.14Desarrollar habilidades de orden basico, laboral y

. X la orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta condicion:
ciudadano, teniendo como base el enfoque po

y limitada por las exigencias de la convivencia; la participacior

Se debe caratizar por poseer y desarrol@omportamiento competencias. ” . la autoestima y no a la represién o miedo fisico y social; por e
ético basadmevalores como la responsabilidad, la justicia, 128-15L€€r comprensiva y criticamente, produciendo textos 5. a4 “aceptara pgera libremente los deberes que la
comprensi-n, la tolerancia, _ePSCHOgeniaadifgenigs areqs glal plag deyestudips. p e pescana laddin@fidaRién y la pertenencia a la Institucion, los

voluntad de servicio y cooperacién, capacidad para relacionaBst6Expresarse apropiadamente mediante la comunicacion oral - o< son:
responsable y respetuosamente con los demas, alcance de los desarrollando las ideas organizadas y coherentes.

iati i .170btener los logros de agimaje en cada una de las
objetivos trados por cada una de las asignaturas programada§ g iR 9.1 Conocer el Manual de Convivencia Vigente para el af

por el Gimnasio Marroquin Campestre. ffLgunaaf;usﬁf:nf%g?écé?|gitgggg?o?azn < Pl GUATELIEN, %Z%i?ui?ogg{geesne erslae((::igll?afgtgl:?;dsa); i)(()ir%%r?cias
8.1 Pensamiento critico, refl_exivo y aut(')nomo. gjggfarrg%r:]tales, S em B Ley Cerenl o (Leves, Graves, MuypGraves ylo Tipificadas 1, 2 'y 3),
8.2 Un aut«n:onfepto y audstima que |<t3 pe;mltaf y ' correctivos y sanciones, los conductos regulares y
comprometerse con su crecimiento y transformacion debido proceso que se aplican en el Gimnasio
pgr_sonal. ) Art. 9 COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES Marroquin Campestre, desde el inicio del afio escolar
8.3 Iniciativa, creatiad y razon. GIMNASISTAS hasta la finalizacion del cordeltservicio educativo.
8.4 Espiritu de busqueda de la verdad. 9.2 Conocer y respetar la Filosofia y los Principios de la
8.5 Actitud libre, comprometida y consciente frente a su Es impdante que los estudiantes comprendan y entiendan que Institucién; conocer y cumplir el Proyecto Educativo
proceso de adimrmacion. su participacion esta sesgada a dichas normas que buscan el Institucional; conocer y cumplir lo dispuesto en el
8.6 Fe cristiana basada en el conocimiento, respetando la  sentido de pertenencia por el colegio, respetando y que durante presente Reglamento o Manual de Convivencia.
libertad de culto como derecho constitucional. el proceso de formacion integral que brinda el Gimnasio 9.3 Respetar y hacer respeltéiuen nombre del colegio
8.7 Valoracion por la socigdatbmocion de la misma, desde  Marroquin Campestrésatifiquen los Principios, filosofia, dentro y fuera de él (porte o no el uniforme).
el espacio escolar. mision, vision y valores institucionales a su vez con los valores g 4 Practicar las normas de convivencia dentro y fuera de
8.8 ldentidad, sentido de pertenencia y compromiso con los propios del ser humano para los aprendizajes aplicables en el la institucion

principios de la institucion. cotidiano de la vida,; conocer el Proyecto Educativo Institucional



9.5 Practicar los buenos habitos, las normas de urbanidadyrt. 10 VALORES INSTITUCIONALES DE LOS 10.2GENEROSIDAD
cultura institucional como conservar la derecha al ESTUDIANTES GIMNASISTAS
caming mantener silencio en los desplazamientos
entre clases y descansos, cortesia, utilizar el
vocabulario adecuado dentro y fuera de la institucion.

9.6 Seguir instrucciones brindadas por Directivos,
Coordinaciones y Docentes que fortalezcan el proces:
escolar gl seguimiento a las normas establecidas en
el manual de convivencia.

9.7 Cumplir con los lineamientos establecidos en el
Manual de Convivencia en relacién con los aspectos
académicos, formativos, administrativos y disciplinaric
(de acuerdo a los comprorfirsoados y adquiridos
desde la matricula)

9.8 Dar a conocer a los padres de familia de manera
inmediata y oportuna los comunicados o circulares qu,
envia la institucion.

9.9 Utilizar la agenda escolar virtual del colegio como ; X3 - L%
medio y canal de comunicacionimsitlicion y Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro
los padres de familia y como herramienta para la a su propia vida.
planeacion y seguimiento de responsabilidades
escolares. RESPETO En un mundo globalizado como el rdstmxisten

9.10Hacer buen uso del tiempo libre con actividades que multitud de etnias, culturas y religiones que conviven en
fortalezcan el proceso escolar y no sea utilizado en Respet h tar el bre del Coledi | | sociedad, la tolerancia es un valor fundamésgalifios para
acciones no propias de la academica. petary hacer respetar €l nomore del t-0legio, velarporel o o .\ na sociedad sin prejuicios. Conocer los diferentes

9.11Cumplir puntual y responsablemente con los horarios Préstigioal mismo y actuar con honestidad y veracidad en pensamientos y entenderlos hara que nuestros hijos sean ma
las tareas, las lecciones y demés actividades todos los eventos de la vida, tanto personal como 'nsntuc'onargspetuosos y tolerantes.
programadas por el Colegio; presentar las excusas S€r 0 hacerse responsable de sus actos.

¢, Cudntas veces se ha enfadado tu hijo porque otro nifio ha
cogido el jugte con el que él queria jugar? La generosidad es
uno de los valores fundamentales que se deben aprender des
la infancia para resolver conflictos y lograr que los mas
pequefios compartan sin esperar nada a cambio, simplemente
con la intencion de ayudas @emas.

10.3COMPROMISO

El compromiso es un valor esencial para el desarrollo tanto
educativo como social de los nifios. Marcarse objetivos y
comprometerse con ellos ayuda a que alcancen sus metas
académicas con mayor motivacion y desempefio. Asimismo, |
relaciones personales también son mas fuertes si existe
compromiso por ambas partes.

1TCHBLERANCIA

debidamente firmadas por los padres y/o acudientes y 10.5HUMILDAD
acatar los cambios de clase en el gstigpdado. SOLIDARIDAD

9.12LIe;mr e o pu||CI’ItUd, orderly e |eI igidaSer solidario ante las calamidades y dificultades de los miembl?I Scontinuo e el et 2= puede crear
uniforme y mantener la presentacion personal exigida y QS ciones en lase estos se crean en posicién de

por la Institucion, mediante el aseo personal y el de la Comunidad Ediveay de la sociedad.
arreglo del cabello, absteniéndose de usar piercing,

expansiones, tatuajes, prendas soaioseajenos al  10.JRESPONSABILIDAD

mismo.

superioridad hacia otros nifios y por ello pequen de soberbia.
Para evitarlo, hay que inculcar a los nifios tanto el respeto hac
losdemas como la humildad para que no infravaloren a sus

La responsabilidad es uno de los valores que deben aprendercompaneros 37 SIEREN GBIy (T B R peinig

los nifios desde bien pequefos. Coger conciencia de que
. peq ger ¢ qu€ PYXGRATITUD
actos tienen consecuencias, tanto positivas como negativas, €s
clave para que se responsalid&ens acciones. Para ello, los .
) : . o Los nifios deben conocer el valor de las cosas y para ello hay
padres deben servir de ejemplo a los mas pequefos de la casa

. N . gue inculcarles el valor de la gratitud. Realizar acciones que
cumpliendo con sus obligaciones y comprometiéndose con o . ! .
. demuestren agradecimiento hacia los demas no solo les hara
determinadas tareas.

mAas respetuosos, sino que les aportaegomautocontrol y
felicidad.



S~

~ '::)

", il /
- Clenela, -
| Formaeide \

t;_ Desaprolls. )
X >

L

10.7HONESTIDAI sinceridad es uno de los valores mas
esenciales, tanto en adultos como en nifios. Ser honestos
consigo mismos hara que nuestros hijos maduren y comprendan
gue nadie es perfecto. Este valor lo aprenderdencpa ¢l t
las consecuencias de la mentira sera lo que les haga aprender
de sus errores y ser honestos tanto con ellos como con sus
compairieros.

10.8JUSTICIA

Actué con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin disEmin

10.9COOPERACION
Motivar la cooperacion de los padres de familia, primeros

educadores de los hijos para integrar y complementar la obra
educativa iniciada en el hogar.

Art. 11.PAUTAS COMPORTAMENTALES DE LOS
ESTUDIANTESIMNASISTAS

GIMNASIO MARROQUIN CAMPESTRE
MANUAL DE CONVIVENCIA 2021

institucionales de diario, gala y sudadera, con el uso de las
camisas correspondientes a cada uniforme, zapatos
lustrados y amarrados Yy tenis sin franjas y unicolor azul
0SCUros.

PARAGRAFO Hllo se permite el uso y porte de

accesorios distintos a lasraados por la institucion en

los que se hace referencia a: chaquetas, gorras, sacos,
camisas, camisetas, zapatos, tenis, bufandas cobijas, entre
otros.

11.4Asistir al Colegio y participar con una excelente

presentacion personal en las actividades propias
institucionales.

PARAGRAFQ Deacuerdo al contexto escolar y de
formacién integral de la institucién edoucat/permite
barba en el caso de los estudiaomebres; el cabello: en

los nifios debe permanecer en su color natural y corte
clasico, limpidoien peinado y en las néiasibello debe
permanecer en su color natural, y recogido. Sin peinados
estrafalariospnservar las ufas cortas y limpias (sin
esmalte de color), no usar ningun tipadidaje.

PARAGRAF®2 No se permite el uso de pggrcin

expansivos, collares, anillos, entre otros. (en el caso de las
nifias solo se permite el uso de un par de los aretes tipo
topos).

PARAGRAF® Tododos estudiantes deben ser
responsables de su presentacidn e higiene personal y los
padres de familia cqamimeros responsables de la
formacion de sus hijos deben ser veedores de las
condiciones fisicas en las que estan sus hijos y en las que
se comprometieron a cumplir desde la matricula.

11.5Esta prohibido el uso de dispositivos electrénicos y otros

11.1Participar en tgllas actividades propuestas por la
Institucion.

11.2Evitatas manifestaciones afectivas (besos, abrazos,
caricias, etc.) inapropiadas en el contexto escolar.

11.3Portar adecuadamente los uniformes, manteniendo su
pulcritud en lo que se hace relacién a: gniforme

objetos dante la jornada escolar a menos que sean
solicitados con algun propésito pedagégico y su uso vaya a

descansos hacen parte de la jornada escolar tampoco se
permite su uso en los mismaos, se permitira su uso siempr
y cuando esté en acompafamiento de una actividad
programada por algin docengele de esta manera
podemos prevenir en la jornada siesgice puedan

poner en riesgbestudianten caso de comunicacién por
temas urgentes se encuentran los teléfonos del colegio
como canal de comunicacion.

PARAGRAFO Pos articulos de valor@dhod, Tablet,
celulares, MP3, PSP, instrumentos musicales, herramient
deportivas y joyas). Los estudiantes asumen la
responsabilidad en caso de pérdida o dafio de los mismos
el colegio no se hace responsable por estas pérdidas.
(todos los accesorios go correspondan a lo solicitado

por el colegio o siendo utilizados en los espacios que no
estan autorizados, seran decomisados por docentes y
entregados a Coordinacion de Convivencia; tendran
devolucién waimente a losgras de familia después de

las 2 horas de decomiso.

11.6Asistir puntualmente a la institucion de acuerdo con el

horario estadido de ingreso 6z30.

PRORROGA Ante la contingencia por Covidol9
cualquier emergencia Sanitalie; estudiantes estan
en la obligacion de cumplir el hayastablecido en la
modalidad virtual/o Alternancide acuerdo como se
ha estipulad@or el colegipara Preescolar, Primaria y
Bachillerato.

PRORROG2 El estudiante esta en la obligacion de

asistir a la escuela de padres en companipatiresis
PARAGRAFEI incumplimiento por parte del estudiante
en cuanto a la puntualidad en el ingreso a la institucion o
aula de clase traerd como consecuencia la afectacion de
valoracion de conviversn el &mbito comportamental.

contar con el acompafiamiento programado previamente 11.7Asistir puntualmente aadaevaluaciones, actividades

por un Docente.

PARAGRAFO los celulares delmmrmanecer
apagados en el horario escolaw se perraitl uso
durante la jornada escolar, teniendo en cuenta que los

académicas y extracurriculares, con los materiales
necesarios para cada actividad.

PARAGRAFO En caso de llegar después de 5 minutos
de inicio de la clase sin justificacién de Coordinaciones,



Orientacioyo Administracidel estudiante asume la

pérdida de las notas que se generen en la clase, ya que se

asumira como evasion.

PRORROGA Ante la contingencia por Covidyl®
Emergencia Sanitaria o por cualquier concepto que
lleve a la modalidad remdita estudiantes tendna

1. Seridentificados con su usuario de Zoom con el
nombre, apellidogursq paraverificacion de
seguridad y el proceso académico deben tener
camaras activag micréfonos funcionales

2. un plazo méaximo de ingreso a las sessale
clase virtual hasta deninutos en cada una de las
asignaturas(es necesario que los estudiantes se
encuentren en sala de espera como minimo 5
minutos antes de la sesién y en caso de tener
fallas reportarla de inmediato al Docente con copia
a Coordinacién de Convivencia

3. En casale tener inconvenienton evidencias
como pantallazos de la dificultad que se le haya
presentade@on fecha y horaolo con la
autorizacion de las Coordinaciones podra ingresar.
(Se ha evidenciado que los estudiantes en su
mayoria no tienen dificultadess méas temas de

4. Serresponsables y cumplidosssla putualidad
de la sesion de clase.

familias que han tenido inconvenientes por conectividdd.1l5 Entregar permiso autorizado por Coordinacion de

evidenciable por fésde dispositis@lectronicocomo
Celular Android, Tablet o compuBidoembargdgs
padres de famildeben garantizar las herramientas de
estudio de sus hijos.

PRORROGA. Los estudiantes deben presentar sus

Convivencia émsecretaria del colegio para salir de él en el
caso de salida del establecimiento educativo en el hora
escolar.

11.16 Brindar un trato respetuoso y digno a sus compafiero

docentes, directivos, administrativos, servicios generales

trabajos y evaluaciones en los tiempos establecidos por el cada miembro que confola comunidad educativa.

colegioteniendo en cuenta que desdedalinacion de
convivencia se dan los plazos estided@shoras como
plazo maximgara que los estudiantes teefj@iempo
oportuno y necesario para alcenpespuesto por el plan

de estudipsinicamente en los casos que presenten las

justificaciones evidenciables a través de soportes médicos

por EPS o soportes técnicos de empresastidades
legalmente estabidas

11.9No se permite a ningin miembro del plantel educativo;

recibirdespués del horario de entrada escolar trabajos y
materiales sin excepcion alguna

0 materiales por parte de los padresl|dgedamnudientes
y en especial no se permite a ningdn miembro de la
institucion recibir los mismos.

asignaciones dadas durante su ausencia Unicarfente con
excusa justificada que entregénicamente la
Coordinacion de Convivencia en un plazo maximo de (48
horas)dos dias habiles, plazo que puede ser ampliado a

11.17
y actividades programadas por el Colegio.
11.18 Respetary cuidar el material, los recursos y el mobiliat

11.8Presentar los soportes médicos de la EPS a la Coordinaciéon
de Convivencia en caso de ausentismo a la institucion por
incapacidades en un periodo no maximoatagpdrhdia
héabil después de reincorporarse a clases.
PARAGRAFO. EEn caso de incumplir los requisitos 11.
establecidos, el padre de familia y el estudiante debe tener
en cuenta los criterios estipulados por el pneseriecn
el Art. 60 del capitulo Vitlel sistema institucional de
evaluacién y promadi los estudiantes.
PARAGRAFQ El estudiante que tenga un total del 15
% (28 fallas) de inasistencia al colegio en cualquier caso
y cualquier circunstancia tendrapiéerdidadel afio de

acuerdo a lo estéecidopor Art. 6. Paragrafc posibilidad de volver aplicar la evaluacion.

PRORROG.A' ]A_r]te la_contingengiar Covi(_j 19 11.14 Cumplir con las nivedaes y/o actividades de refuerzo
cualquier situacion que lleve a una modalidad remota a

través de la virtualidd@dusentisnse@justificadp no se
asumirad como inasisterstid en el casde aquellas

criterio de la Convivencia en caso de presentarse una
situacién especial.

para cada asignataracada bimestre.

evaluaciones, (p&sos u otro tipo de documento ya sea de
manera fisica (o] digital.

entregar al docente o directivo, la evalusuagm ottaller,

la sancién correspondiente; ladeota asignatura y la
asignatura comportameqteidara como perdida sin

en el sistema institucional de evaluacion.

No participar, propiciar o encubrir la evasion de clase

gue encuentra en las instalaciones del Colegio. Responc
por todo de que ocasione a los materiales, recursos,
mobiliario (o] instalaciones del Colegio.
PRORROGA: los estudiantes deben entregar los puestos
gue les sean asignados al inicio del afio escolar en
perfectas condiciones. Al finalizar cada periodo
académico se raaara la verificacién por parte del
director de grupo, en caso de haber algun dafio el
estudiante asumira el arreglo del mismo

11.10 Noesta autorizado que los estudiantes reciban trabajo$1.19 Respetar los objetos ajenos y entrég@ormiinacion

de Convivencaguellos que se encuentren en cualquier
lugar del Colegisgyencuentren extraviados.

11.20 Utilizar el transporte del Colegio segln la ruta asignac
11.11 Presentar y entregar a los docentes los trabajos y las y tener un excelente comportamiento dentro de la mism

PARAGRAFOIodos los estudiantes deben permanecer
dentro de la institucién al llegar de las rutas en lamafiana,
caso que las rutas se retrasen en llegar al colegio a la sali
de la jornada escolar, el estudiante debe permanecer den
del colegio hasta ser entregado a la ruta, por seguridad c
mismo.

11.12 Cumplir con las metas y los desempefios propuesto$1.21 No realizar ningln tipo de actividad econdmica dent

del Colgio.

13 No hacer, encubrir o propiciar fraudes en trabajosl1.22 Los estudiantes de Décimo y Undécimo Grado debe

asistir a todas las sesiones ddCFES. Para estas
actividades rigen las normas de este Manual.

PRORROGH En caso de que el estudiante se niegue a 11.23 En tiempos de contingencia y al no poder aplicar el Pr

Icfes por falta de estrategias para asesia denera las

con la presunta copia, se asumird como fraude y se aplicara horas sociales los estudiantes deben Cumplir con las hor

establecidas legalmente, haciendo cumplimiento de I
horas, talleres, trabajos, practicas y sustentacione
solicitadas por la institucién educativa a través de lo
encargados dedastion

y apoyo, durante todo el proceso escolar y/o cuando &ll.24 Practicar las normas de seguridad establecidas por |
Colegio lo considere pertinente y adecuado con lo estipulado institucion.
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11.25 No utilizar sustancias que degradan el medio ambiente PRORROGA 1: Todo acto que atente contra el buen DERECHOS Y DEBERES

como lacas, espray nombre de la institucién o que vaya en detrimento de las

11.26 No comprar productos alimenticios o de otra indole fuera normas y valores promovidos por el pres manual, (it 2 PIENEEHOS D3 LOS ESTHRIARTES
del colegio en las actividades realizadaagitu¢adn en sera entendido como una falta a la que se le aplicaran las
horario escolar. sanciones que corresponden a la gravedad de las

12.1Recibir una atenciéon amable, respetuosa y de dialogo p
parte de todos los estamentos que conforman BaGomuni
Educativa.

PARAGRAFQ con el fin de evitar dafios a la salud y por mismas. Téngase en cuenta que el porte del uniforme
seguridad, no es permitido la compra a vendedores dentro o fuera del plantel educativo, obliga al pleno
ambulantes, previendo la manipulacion y vulnerabilidad de cumplimiento de los requisitestablecidos.

toda indole en la que estan expuestos los estudiantes fuetd.33 No ingresar, portar, utilizar o proveer armas u objetos2.2Recibir una formacién integral en valores de acuerdo con
de la institucion, en especial a la salida de la jornada escolar. que puedan ser usados como elementos de agresion. segun virtudes y principios cristianos que le permita el desarrollo
PARAGRAFO 2o0s padres de familia y Estudiantes se lo establecido en la Ley 1620 de marzo de 2013 y el Decreto las diferentes dimensiones: espiritual, cognitiva, soc!
hacen responsables por cualquier riesgo o dafio a la salud o 1965 de septiembre de 2013, que la reglamenta y se aplica afectivo, corporal, comunicativo, estética y ética.

integridad por no seguir la solicitud de no compra en horas el debidorpceso establecido en el Manual de Convivencia. . . -
12.3Serescuchado, asi como expresar libremente sus opiniong

de salida escokltos vendedores ambulantes. 11.34 Comunicar a las directivas, coordinadores, los
11.27 Cuidary respetar el entorno ecolégico, la planta fisicay directores de curso o los profesores, cualquier situacion ©N €l marco del respeto mutuo
todos los implementos de la institucion, colaborando con el irregular que afecte la convivencia. 12.4A la vida, a un ambiente sano, a la integridad fisica, a
orden, el aseo y la decoracion de la misma. 11.35 Ante la contingencia por Covid 19, en la modalidad salud, a la educacion, a la cultura, a la libre expresiéony a
11.28 Firmar y realizar descargos en el observador, ante virtual o de A¢rnancia: Los estudiantes que reciban demas derechos que sefiala la Constitudiéa Bel
anotacione®alizadas por los docentes y/o Coordinadores  clase de manera remota a través de la virtualidad deben Colombia en el articulo 44 y de acuerdo a la filosofia d
independientemente que este o0 no de acuerdo con los permanecer con la camara activa y con el Gimnasio.
llamados de atencién, ya que en el descargo lo podrd dar a funcionamiento del micréfono, para que la institucion i _ .
conocer. pueda hacer acompafiamiento a lo largo de este proceso 12-55€r tratado dignamente y en igualdad de condiciones, s
11.29 Dar un trato digno a todos los miembros de la  escolar dusnte las sesiones de clases y por seguridad ningdn tipo de discriminacion.
Comunidad Educativa. No agredir fisiehnverbredes de aquellos estudiantes que permanecen solos en casa 12 6Aportar sus ideas para el buen funcionamiento de |
sociales, correos y otros medios de comunicacion electrénica es indispensable garantizar de una u otra forma su Institucién.
a los demas. bienestarNo se permitird el acceso o permanencia de . ) . )
11.30 No portar, consumir ni distribuir estupefacientes y/o ningdn integrante de la sesién sin camara activa y 12-7Participar en las dfees actividades curriculares y
sustancias psicoactivas dentro y fuera de la institucion. En delidamente identificado. extracurriculares programadas por la Institucion.
caso de detectarse tenencia, consumo o distebucion, En el caso queengan un inconvenienten la camara, 12.8Recibir informacién acerca de cuidados de la salud persol
colegio podra tomar inmediatamente las medidas los padres de familia deben notificar a la Coordinacion y comunitaria a través de actividades promovidas por
pertinentes, segun lo establecido en la Ley 1620 de marzo de convivenciay se hacen responsables de la seguridad, Institucion en los programas de afectividad, formacion ¢
de 2013 y el Decreto 1965 de septiembre de 2013, que la integridad y bienestar de sus hijos, durante el horario valores y campaiias de prevencion.
reglamenta y se aplica el debido proceso establecido en el escolar, ates y después del mismo. . )
Manual de Convivencia. PARAGRAFO 1: El colegio no se hace responsable del 12-9Conocer los registros que se realicen en el Observador
11.31 No propiar ni encubrir el consumo de sustancias mal uso de redes sociales y/o manipulacién indebida por Estudiante en relacién con su desempefio académico
psicoactivas psicotrépicas y/o alucindégenas (entiéndase parte de los estudiantes y cualquier riesgo o disciplinario.
cualquier sustancia que actué en el sistema nervioso central vulnerabilidad por medio de estas, son los padres de Paragrafose conoce a través de Control y Seguimiento
como nicotina, alcohol, drogas legales sin prescripcion familia los directos respsables como se les ensefia a Estudiantil en la a través de lalagenual
médica o ilegal, sustancias inhalantes)tess). usar la tecnologiael control que hagan de la misma
11.32 No portar, distribuir y/o consumir bebidas embriagantes 12.10
y cigarrillos dentro o fuera del Colegio. onocel practicar las normas y medidas de emergencia

evacuacioén que tenga la Instituciéon en el Programa Esco



de Gestion de Riesgos. Participar en eventos académicos, falta grave o muy grave sea de grado 11°, no sera invitadd 4.9Actitud de permanente actualizacién que le permita hac

depativos, artisticos y culturales. la ceremonia de Proclamacion de Bachilleres y su grado seré uso de las herramientas tecnolégicas dispuestas por
12.11 por ventanilla. H institucion para la comunicaciémcgmpafamiento
Haceruso de todos los servicimsafrece el Colegio 13.2Los estudiantes que infrinjan las normas convivenciales permanente

1212 despuégde un primer compromiso y firma de acta IMa10Hacer un uso adecuado y asertivo de la comunicacion
. Elegir o ser elegido para participar directamente o por medio Permanencia cond|C|_on’ada, al Ser rgmmdeevmlmm e o e el ades
de representantes en los organismos que tiene previsto el ¢! caso ante la (_:gmmkenCo[wwenmay se evaluarala  acagémicas y guiar el acompafiamiento de las acciones de
p g q p posible cancelacién de matsitulaegacion de cypse

Colegio en el gobierno escolar, de acuerdo con los requisitos escalara el caso al Consejo Dirqui tomar la mejora aplicadas al proceso (plan de mejoramiento,
institucionales. determinacién pertinente ante los posibles casos. nivelaciones y curriculos de insuficiencia que aplique en cad:
1213 caso).
Ser informado de los indicaddesdesempefio y Art. 14 PERFIL DEL PADRES DE FAMILIA Y/834.128er receptivo para at_elytmvllcar las acmone_s dg mgjoras,
actividades planeadas propuestas para cada bimestre, asi ACUDIENTE: entregada desde los diferentes estamentos institucionales.
como las recomendaciones de nivelacion y planes de
mejoramiento que apliquen segin sea el caso. Se debe caracterizar por poseer y desarrollar: Art. 15DEBERES DE LOS PADRES
12.14 14.1Comportamiento  ético basado en valores como la51pe acuerdo a |l o estipul ad:
Conocer, oportunamente, los resultados parciales y finales responsabilidad, la justicia, la compréadigierancia, el Infancia vy Adol escenci ao,
de su proceso académicagipdinario, con la posibilidad respeto al Afsero y el p e n s aColombjadal&yls5 dveo |1u9n9tda di Ly Sem
de objetar y ser escuchado en las instancias  cooperacion, capacidad para relacionarse responsable y Decreto 1290 de 20009, i Ev

correspondientes, cuando la situacion asi lo exija. estudi anteso y al Decreto
Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento
| os Procesos Educ sPadresods 0 ,

Familia y/o acudientes los siguientes:

respetuosamente con los demas.

12.15 14.2Cumplir con las responsabilidades adquiridas frente a las
Recibir las actividades de nivelacion requeridas para obligaciones econémicas, afraiias y formativas
alcanzar las metas pendientes durante el proceso o al  5cadémicas y convivenciales, asumidas desde su rol para

finalizar el afioy presentar las sustentaciones sus hijos 15.2Cumplira cabalidad en cumplimiento de los pagos

correspondientes. . . Administrativoxgn las obligaciones contraidas en el acto

16 14.3Compromiso frente a los procesos de Matriculas,  yo marricyla y en el manual de convivencia, para facilitar
: seguimiento, citaciones, reuniones, cirgelaregor el proceso educativo del estudiBeteto 1286 de 2005,

Esrcgé'éde;rt';nglllgz academicos y formativos cuando se haga. ¢jigado de las herramientas e inmuebles que se les ofrece Art. 3/c Deberes de los padres de familia.

SlEeEon 15.3Conocer, interiorizar, acatar y exigir a su hijo el cumplimiel
Art.13CORRECTIVOS IMPORTANEH®/DIANTILES 14.4Ser consciente en el papel que juega en el proceso integral yo| Manual de Convivencia.
Al tener reiterados llamados de atencién y notificaciones en del estudiante.
Control y seguimierto el Observador dstudiante la 14.5cumplimiento de las solicitudes de asistencia y d
aplicacion del debido proceso, desde los Docentes, acompafiamiento, emitidas por los diferentes estamentos de
Directores de grupo, Orientacion Escolar, Coordinaciones, |3 institucion. 15.5Enviar pascrito en fisico a la Coordinacion de Convivenci:
Rectoria, Comité de Convivenciay Consejo, Dordtiso los permisos para cambio de ruta y/o salidas temprano.
respectivas citaciones a los padres de familia.

e15.4Exigir a su hijo el adecuado uso del uniforme y e
cumplimiento de trabajos y deberes.

14.6Ser los primeros formadores de mss fuidandolos

asertivamente con los valores éticos y responsables. 15.6ngresar constantemente a la pagina web institucion
13.1Cuando él o la estudiante de Gremwicion, Quinto, 14.7ncentivar en los estudiantes el sentido de pertenencia y el (Www.gmc.edu.pdaciendo seguimiento de las diferentes
Noveno yUndécimo que incumpla con las normas respeto para cada miembro de la comunidad educativa. actividades del colegio y las tareas y/o trabajos asignad

institucionales, cometa faltas graves, muy graves
tipificadas se aprugdma el consejo Directivo y Comision , . ) -
Convivencial IO INVITACION A LA CEREMONIA  Pedagdgicos ireplentados desde la gestion.
GRADO: En caso de que el estudiante sancionado por una

por los docentes a través de la agenda virtual

(14.8Acompaﬁar asertivamente los correctivos convivenciales y (htips:/fagendavirtualvpsnotas.com/imaroquin

15.7Revisar la agenda virtual daijsuhija como proceso de
seguimiento y de informacion.


http://www.gmc.edu.co/
https://agendavirtual.vpsnotas.com/#/marroquin
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15.8Seguir los procedimientos estipulados por el Colegio para los comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de colegio debe continuar haciendo los pagos

diferentes procesos, respetando la organizacién institucional,
los espacios y los horarios académicos.

15.9Proporcionar el material y el@menecesarios que
requieran sus hijos en las diferentes actividades.

Se debe Garantifaconexién a internktsyherramientas
tecnoldgicas que se requieraviiuatiadpara garantizar el
derecho de la educacidon de su hijo o hija. Tenientda en cue
guees responsabilidad promiadel colegipues este

proceso escokeha tenido que lleeares modalidaal nivel
mundial.

PARAGRAFO En el caso que los estudiantes no cuenten con
camara por falla tecnica, los padres de familia deea notifi

la Coordinacion de convivencia y se hacen responsables de la
seguridad, integridad y bienestar de sus hijos, en el tiempo de

15.14 Promover el ejercicio responsable de los derechos

solucién a la probleméatica que se presente en la formacién correspondientes a sus obligaciones con el sostenimiento
de los hijos e hijas, la recuperacion de valores, el del mismo.y sus responsabilidades econémicas.
fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de
estudio y la comunicac® integracion de la familia.

15.19 Pagar los intereses de mora por el incumplimiento de I

PRORROGA dn caso de tener mas hijo(a) en la institucion COTIEE GRUILEIVEE ERIEp SHEnlEa D,

solo asistird a una de las escuelas programadas 15.20 Velar por el cumplimiento de las actividades de refuerz
recuperacion, tutorias o algun otro tipo de apoyos orientac
por la Institucién, comprometiéndose con el seguimientc
verificacion de las mismas.

PRORROG2 En caso de no poder asistir a la escuela de
padres programada de acuerdo al cronograma institucional
porgrados, se realizara una escuela de padres General al
final del afo escolar. 15.21 Los padres de familia y/o atctedieleben informar a

la institucion antes del proceso matricula si su hijo o hija tie
algun proceso externo médico, Psicolégico o psiquiatrico,
igual manera si clinicamente hay algin seguimiento
tratamiento de indole cegniti fisico para estable
pautas y estrategias y de igual manera dar garantia o eval

sexuales y reproductivos de sus hijos y colaborar con el
Colegio en la educacion sobre este tema (Ley 1620 de 2013).

escolar y después del mismo. 15.15 Promovey mantener informados a sus hijos sobre los si el plantel educativo cuenta con las herramientas y

15.10 Asistir puntualmente a todas las reuniones convocadas
por la institucion y/o los diferentesoérgal Gobierno

efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias personal calificado para el servicio educativo.

sicoactivas legales e ilegales. _ . . -,
P 9 9 15.22 Recibir y orientar los procesos de refuerzo, nivelacion

Escolar; escuela de padres, talleres, conferencias, charla§.16 Permitir a sus hijos la asistencia a las convivencias, las 0 compromisos convivers;ialpoyos terapéuticos y

citadas, por los diferentes estamentos institucionales,
dejando constancia firmada en las actas de reunion (Ley de
Infancia y adolescencia).

15.11 Presentar, oportunamente, la exausapasistencia 15.17 Brindar un trato respetuoso, afable y sincero a los

a las convocatorias hechas por el Colegio, sefialando por
escrito las razones que le impiden asistir.

15.12 Enviar por escrito en la agenda las excusas por
inasistencia de su hlj€olegio.

15.13 Asistir a la Escuela de Padres programadas por la
institucién con obligatoriedad segun el Decreto 1286/05
establece los mecanismos de participacion de los padres o
de las personas responsables de la educacion de los nifios y
adolescentes. En acuerdd_ayal404 de 201Articulo
1°.La presente ley tiememo propésito fundamental
integrar a todos los pagresadres de familia, asi como a
los acudientes a un cuerpo organizado que se articule con la
comunidad educativa, principalmente docentes, alumnos y
directivos, asesorados por profesionales, paraepensa

salidas pedagogicas y demas eventos programados por el compromisos especiales que se requieran para satisfac
Colegio, temdo en cuenta que son el complemento a los debidamente los desempefios programadGe putde
programas académicos. Evaluacién y Promocipmcesos convivenciales o de
orientacién escolar ydemas estamentos del Colegio.

miembros de la Comunidad Educativa. 3
Nota: NOINVITACION A LA CEREM@&Zyado de

15.18 Cumplir con los pagos del Colegio en la forma que ésig,chilleres: En cage los padres de fard#igGrado 11Ap

disponga, teniendo en cuenta que las oHBacEArgo se encuentren a paz y saivtwdo concepto Administrativo
de los padres prestan mérito ejecutivo por la via judicial, ${Rzdémico o Conviveneiabe llevara a cabodeemonia de

requerimiento' previo al deudds ain que los padres son  crado de Bachilleyesu Grdo seré por ventanilie vez se
quienes han firmado el contrato.mutuo encuentren a paz y salvo

Antecontingencigor Covid 19

Prorroga 1. Los padres @eniliadeberiener clédad Art. 16DERECHOS DE LOS PADRES

gue sea cual sea la modalidad, preseteriadncia . . . o

virtual por contingencia por Covid 19, deben garantizar el 16.1Recibifnformacién sobre el desempefio académicoy
pago de susbligacionemiministrativas con la institucion disciplinario de su hijo (a) en el momento que lo considere
educativa sin excepcion alguna, ya que son necesario durante el afio lectivo. (se verificarelyc
responsabilidades mutuas ylsetdeer en cuenta que el



seguimiento toda la informacién y procesos escolares de 17.4Respetar la dignidad de todos los miembros de la
estudiantes). En acardo al Art 8° de la ley 1581 de 20hylar de los Comunidad Educativa.

16.2Recibir cada bimestre el boletin de calificaciones con las datos personales tendra los siguientes dieiegisg 17.5Mantener una conducta publica acorde con el decoroy la

actividades de nivelacién, en caso de obtener promedio a)Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente dignidad del cargo.
bajo en alguna(s) asignatura(s), siempre y cuando se los responsables del Tratamiento o Encargados del Tratamiel
encuetre a paz y salvo por todo concepto administrativo. Este derecho se pogletcer, entre otros frente a datos

parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcar
error, o aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibi

17.8Mantener urmaesentacion perscg@rde con su cargo y
a las actividad del Colegio. (No se ferahiuso de

16.3Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de sus hije pierceng y o expansiones en horas laborales de acuerdo

siguiendo el conducto regula 0 no haya sido autorizado; contexto)

16.4Dar a conocer mediante observaciones y sugerencias pol 17.7Desempefiar con compromiso, puntualidad, ética, eficienc
escrito en fisico en el buzén del colegio, aplicando el b) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al respbnsable y calidad, las funciones propias a su cargo.
formato de Oportunidad de mejora (quejas y Reclamos) OTratamiento salvo cuando expresamente se exceptie como 17 8Trabajar en equipo y participar en los proyectos y
través de RQRpor medio de la agenda virtual requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto = 5 ctividades de mejoragramadas por las gestiones:
(https://agendavirtual.vpsnotas.com/#/mpguaeuin el articulo 10 de la presente ley; |

2 S re— académic& onvivencigladministrativas.
favorezcan el buen funcionémigstitucional. & Y

16.5Participar en reuniones convocadas por el Colegio y/o los¢) Ser informado por el responsable del Tratamiento o el 17.9promover en los educandos una formacion acorde a los

6rganos del Gobierno Escolar. Encargado del Tratamiento, previadaksipecto del uso principios y valores d_eI G.M.C. que propicien el sentiQo de
queleha dado a sus datos personales; pertenencia al Colegio y de respeto y amor por su pais.

17.10 Cumplir colas normas de segutiggistentes en el
16.7Participar en el Consejo de Padres de Familia y postulars d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercic Colegio.

para la elecciéon de la Junta Directivardel mi quejas por infracciones a lo dispuesto en la presente ley y las
demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen

16.6Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.

17.11 Fomentar en los estudiantes habitos de estudio que

16.8Participar activamente en la modificacion, la adopcién y I posibiliten el aprendizaje autbnomo, implementando las

puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional L o . estrategias y recursos necesarios, evitando acciones
(PEI). e)Revocar lautorizacion y/o solicitar la supresion del dato excluyentes y discriminatorias que piseatavel
cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, proceso de aprendizaje del educando.

16.9Recibir atencion respetuosa, afable y sincera, a traves de derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatori _
una comunicacion directa y oportuna por parte de todos lty/o supresién procedera cuando la Superintendencia de Indus17.12 Dar a conocer a padres y estudiantes los resultados

miembros da Comunidad del Gimnasio Marroquin y Comercio haya detaado que en el Tratamiento el del proceso academico, durante y al finalizar cada bimest
Campestre Responsable o Encargado han incurrido en conductas contra 17 13  |nformar oportunamente, los comportamientos

16.10 Conocer la evaluacion y seguimiento de su hijo (a) & estaley y ala Constitucion inadecuados situaciones convivencialds los
realizada p@rientacion escolarofesores y f) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que haya  ggtydiantesl Coordinador de Convivencia y a los
coordinadores, en las fechas correspondientes. sido objeto de Tratamiento. padres.

16.11 I_Eleg|r o ser elegido para pa/rumpar dlrectame_ante 0 POIat 7 DEBERES DE LOS DOCENTES 17.14 E_scuchar los reclamos y las sugerencias _de sus
mediale representantes en los 6rganos del Gobierno estudiantes y dar respuesta oportuna a las mismas, sin
Escolar. tomar represalias.

17.1Cumpliel conducto Regular e informar a quien
corresponda cualquier novedad o situacion de indole
Administrativo, Académico y Convivencial.

16.12 Elegir o ser elegido como representante ante el
Consejo de Padres de Familia.

17.15 Velar por la conservacion de los documentos, los
Utiles, los equipos, logbhes y los bienes de la

o Institucion.
16.13 El cumplimiento de la Ley 1581 de 2812, 17 2con los cuales se educa con el ejemplo » N
la cual se dictan disposiciones para la proteccion de dato: _ _ . . 17.16 Dar a conocer yaiiciar el Manual de Convivencia
personales: 17.3Cumplir con las asignaciones inherentes a su cargo que | con toda la comunidad educativa.

impartan sus jefes iniated.
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17.17 Promover estrategias académicas y formativas
haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
proporcionadas por la institucion (éginalataformas
virtual es, etcé).

17.18 Establecer un didlogo abierto con todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

17.19 Entregar, oportunamente, los documentos y formatos

GIMNASIO MARROQUIN CAMPESTRE
MANUAL DE CONVIVENCIA 2021

17.24 No aceptar solicitudes en redes sociales de los
estudiantes y toda comiaacion debe ser por los
canales de comunicacion establecidos por la
institucién. (Agenda Virtugb Correo electrénico
institucional.

requeridos por la Institucion para el buen desarrollo de sus

funciones.
17.20 Mantener unatded permanente de actualizacion.

17.21 Cumplir puntualmente la jornada laboral y dedicar la

Art.18 DERECHOS DE LOS DOCENTES

18.1Participar en las decisiones concernientes a los estudiantéé

totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias18.2Recibir, oportunangeds materiales necesarios para

de su cargdornada laboral de 06:30 Am hasta las 02:45
Pm de lunemjiércolegjuevey los diamartey viernes
jornada laboral de 06:30 Am hasta las 04:00 Pm

PRORROGA Ilos horarios laborales pueden variar de
acuerdo a las necesidades instituciones en tiempos de
Alternancia y/o Contingencia Nacional o Local. (el o la
Docente al firmar contrato aceptacestdiciones
laborales.

17.22 Participar en los difere@esisionego equipos de
trabajo de la Institucion y demas tareas que se le asignen

17.23 Asistir y colaborar en las actividades instituegionales
sabadosn el afo jornadas pedagdgicasriesl afio
de escuela de Familia hora de 05:30 Pm hasta las
09:00Pm, actividades culturales, religmsagencias,
salidapedagodgicaslos eventascluidos en el
cronograma institucional.

desarrollar debidamente sus funciones.

18.3Participar en programas de capacitacion de formacién y
actualizacion docente suministrada por la Institucion
Educativa, socializar y llevar a la practica los conceptos
adquiridos.

18.4Corocer y poner en practica las funciones propias de su
cargo.

18.5Recibir informacién oportuna relacionada con su labor
docente y formativa.

18.6Ser tratado dignamente y en igualdad de condiciones, sin
ningun tipo de discriminacion.

18.7Recibir una atencion amablestrexga y de didlogo por
parte de todos los estamentos que conforman la
Comunidad Educativa.

18.8Conocer el Manual de Convivencia.

18.9Conocer oportunamente todas las condiciones laborales &
recibir las responsabilidades del cargo.

18.10 Ser escuchado, asi como exgileganente sus
opiniones en el marco del respeto mutuo.

18.11 Recibir reconocimiento por labores desempefiadas er
forma sobresaliente.

18.12 Elegir o ser elegido para participar directamente o por
medio de representantes en los organismos que tiene el
Gobierno Escolar

13 Conocer, oportunamente, los resultados de las
evaluaciones de desempefio docente.

Art. 19ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES
19.1Memorando por su destacada labor, anexo a la hoja de vi

19.2Reconocimiento verbal ante la comunidad educativa por
gestién docente yptamocion de valores.

19.3Reconocimiento y estinmalo su liderazgo y sentido de
pertenencia con la institucion a través de actividades y
ejecucién de proyectos que promocionen la gestid
pedagogica en la institucion.

Art. 20CORRECTIVOS

Al docente se tespetara su debido proceso, de acuerdo al
reglamento interno de la institucion y por las disposiciones
normas legales de estatuto del docente y por Cédigo Sustan
del Trabajo.



CAPITULO V
Art. 21CRITERIOS DE CONVIVENCIA

Para garantizar la sanaiwencia escolar es importante clarificar situaciones y conceptos que intervienen cuando se altera el clopa ssctémtaeatie los

Conflictos. Son situaciones que - TENCIOa0

caracterizan  porque hay HABLA NO CALLES —
incompatibilidad real o percibida NOCALLES ACOSO ==

una o vidas personas frente a s FEE;:% EE;?’E"?{ :".&;,

intereses. ABUSO 2% aswso

Conflictos manejados SCRPRESA Solks
inadecuadament8on situaciones e ..?..'!,“.90 DI NO O 2
las que los conflictos no son resu %"g —_ - —
de manera constructiva y dan luc 200 s l;;:!o
hechos que afectan la convive gouso =
escolar, como altercadc FELICIDAD o calies
enfrentamientos o riéiage dos o méa: ALEGRIA S e SR g
miembros de la comunidad educ Q! S DUSO DI N g

de los cuales por lo menos unc — p'é:.-a n =T SR sa=

estudiante y siempre y cuando no €

una afectacion al cuerpo o a la salt

cualquiera de los involucrados.

Agresion escolarEs toda accior

realizada por uno o o&lintegrantes

de la comunidad educativa que b____.

afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fika Es toda accion que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

=folicid
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5. Agresién verbaks toda accién que busquédason
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

6. Agresién gestuaEs toda accion que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

7. Agresion relaciad. Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

8. Agesion electronicaEs toda.
accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través dedes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

9. Prorroga:Ante la contingencia
por Covid 19 durante el tiempo de clases
virtuales, seonsidera agresién cualquier
tipo de accién que vulnere la integridad de
cualquier miembro de Ila comunidad
educativo por cualquier medio dispuesto por
la institucion para el desarrollo de
actividades pedagdgicas.

10. Acoso escolar (bullyind)e acuerdo coragficulo

2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a laolencia o cualquier formaal&ato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo tlerapo determinado.
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También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullyirigg. acuerdo con

el articulo 2 de la Lé20 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informaciéon (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mavil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexudbe acuerdo con lcadsécido en el
articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido

13.

14.
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sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coerfigdca, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentesEs toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan DECREp@ra la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de

su capacidad para disfrutar efectivamente de los

derechos que | eDedredonl965i d o
del 11 de septiembre de 2013).
21.1as acciones que por omisibn o por hecho

cantravienen los ideales del Gimnasio Marroquin
Campestre en los principios, los deberes y las normas
expresadas en el presente manual. Las faltas afectan:
A la persona en su proceso de formacion.

A la comunidad que participa y recibe las
consecuencias deldis actos.

Al proceso de crecimiento institucional.

Al buen nombre del colegio, la familia, el curso, como
corresponda a cada caso.






